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KEUHDno-2025-2881
Lastensuojelun sosiaaliohjaajan tehtäväkohtaisen palkan ja hinnoittelutunnuksen 
korjaaminen (9)

Lastensuojelun avohuollon sosiaaliohjaajien tehtävät on määritelty SOTE-​sopimuksen 
palkkausjärjestelmässä hinnoitteluun S3SAT100,​ Sosiaalihuollon asiantuntijatehtävät. 
Lastensuojelun avohuollossa työskentelevien sosiaaliohjaajien tehtäväkohtainen 
palkka on ollut 1.6.2024 alkaen 3 279,​38 euroa (taso 2). Työnantaja on korottanut 
1.2.2025 järjestelyerällä osaa SOTE-​sopimuksen tehtäväkohtaisista palkoista. 
Tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksen yhteydessä osa lastensuojelun avohuollon 
sosiaaliohjaajista on virheellisesti siirretty hinnoitteluun S3SVA100,​ Sosiaalihuollon 
vaativat asiantuntijatehtävät,​ tehtäväkohtaiseen palkkaan 3 390,​05 euroa. Työnantaja 
on huomannut virheen 28.5.2025 ja tiedottanut tästä välittömästi ko. viranhaltijoiden 
esihenkilöitä ja pyytänyt heitä viestimään virheestä viranhaltijoille.

Lähtökohtaisesti palkansaajalla ei ole oikeutta pitää itsellään hänelle väärin maksettua 
palkkaa,​ sillä kyse on palkansaajan perusteetta saamasta edusta. Keusotessa 
lähtökohta on,​ että palkansaajalle aiheettomasti maksettu palkka peritään takaisin. 
Liikaa maksettu palkka on perusteeton etu,​ jonka takaisinperintään työnantajalla on 
oikeus. Palkan takaisinperinnässä sovelletaan viranhaltijan osalta kunnallisen 
viranhaltijalain 11 luvun 56 §:n säännöksiä työnantajan oikeudesta takaisinperintään 
enintään kolmen vuoden ajalta. Takaisinperintä voidaan suorittaa ulosmittauksena 
palkasta suoraan,​ ilman erillistä neuvottelua. Palkan takaisinperinnässä noudatetaan 
Keusoten ohjetta Työntekijän palkkasaatavan ja palkan takaisinperinnän 
toimintaperiaatteet Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle (liite).

Työnantaja perii takaisin palkkaa ajalta 1.2.2025-​31.5.2025. Takaisinperittävä summa 
muodostuu tehtäväkohtaisten palkkojen erotuksesta ja muista palkanosista,​ joihin 
tehtäväkohtainen palkka on vaikuttanut. Lisäksi korjataan hinnoittelutunnus 
palkkausjärjestelmän mukaiseksi.
 

Päätöksen peruste
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntö (aluevaltuusto 27.3.2025 § 66) 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen delegointisääntö § 42 (hyvinvointialuejohtaja 
10.6.2025 § 44)

Päätös
Päätän kuvauksen mukaisesti,​ että sosiaaliohjaaja (viranhaltija yksilöity liitteessä,​ joka 
ei ole julkinen) hinnoittelutunnus ja tehtäväkohtainen palkka korjataan 
palkkausjärjestelmän mukaiseksi ja aiheettomasti maksettu palkka peritään Keusoten 
ohjeiden mukaan takaisin. Takaisinperintä tehdään kesäkuun 2025 normaalin 
palkanmaksun yhteydessä.

 

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä.

Tiedoksi
Asianosainen,​ asianosaisen esihenkilö ja henkilöstöpalvelut
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Allekirjoitus

Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja
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Oikaisuvaatimus
§ 17

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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